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Spotdzielnia Mieszkaniowa NADODRZE

w

Regulamin
Programu ,Wakacyjna Praca dla Mtodych”
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Nadodrze” w Gtogowie

§1
Zatozenia Programu
Organizatorem Programu ,Wakacyjna Praca dla Mtodych” jest Spodtdzielnia
Mieszkaniowa ,Nadodrze” z siedziba przy Al. Wolnosci 19, 67-200 Gtogow.
Wspotorganizatorem Programu moze by¢ inny podmiot.
Program realizowany jest w okresie wakacji.
Zatozeniem Programu jest:
a. wykorzystanie potencjatu mtodych ludzi oraz ich zaangazowania do
pracy,
zagospodarowanie ich czasu wolnego,
c. zapoznanie z problemami utrzymania zasobdw mieszkaniowych,
zwtaszcza terendw zewnetrznych.
Celem Programu jest przygotowanie mtodziezy do podjecia w przysztosci statej pracy
oraz wyrobienie szacunku do pracy innych.

§2

Uczestnicy
Do programu moze przystgpi¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 16 lat, jest uczniem
gimnazjum lub szkoty ponadgimnazjalnej albo studentem w wieku do 20 lat,
zamieszkujgca na state w Gtogowie i posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych. Status studenta nie posiadajg osoby, ktére ukonczyty studia | stopnia (datg
ukonczenia studiow jest dzien ztozenia egzaminu dyplomowego).
Osoba nieletnia moze uczestniczyé w Programie wytgcznie za zgody opiekuna
prawnego. Zgode opiekuna prawnego osoby nieletniej nalezy potwierdzi¢ w biurze
administracji osiedlowej lub w sekretariacie SM ,Nadodrze”. Wzér formularza stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Zgtoszenie sie do Programu oznacza, ze Uczestnik zapoznat sie z trescig Regulaminu
i akceptuje jego zapisy.

§3
Rekrutacja
Rekrutacja do Programu odbywa sie w wakacje lub w ciggu roku szkolnego
(w godzinach popotudniowych) w miejscu wskazanym przez Organizatora.

Aby wzig¢ udziat w rekrutacji, nalezy wypetni¢ formularz, ktéry stanowi Zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu. Wypetniony formularz nalezy wrzuci¢ do odpowiedniej
urny przygotowanej przez Organizatora w miejscu prowadzenia rekrutacji.

Dane o0s6b, ktdre zgtosity che¢ udziatu w Programie, zgodnie z Art. 2. ust. 1.pkt 3.
ustawy o ochronie danych osobowych, przetwarzane sg w zbiorze sporzgdzonym
doraznie i po ich wykorzystaniu niezwtocznie usuwane.

Liczba Uczestnikow jest ograniczona i ustalana kazdorazowo przed rozpoczeciem
kolejnej edycji Programu.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen przekracza liczbe miejsc w Programie, Organizator
przeprowadzi losowanie. Losowanie jest jawne i odbywa sie w miejscu rekrutacji.

Lista wylosowanych Uczestnikéw zostanie podana do wiadomosci tuz po losowaniu
oraz zamieszczona na stronie internetowej SM ,Nadodrze” pod adresem
www.smnadodrze.pl.

Organizator dopuszcza utworzenie listy rezerwowej Uczestnikédw, na wypadek
rezygnacji z udziatu w Programie oséb wylosowanych lub rozwigzania umowy miedzy
Organizatorem a Uczestnikiem.

Osoby z listy rezerwowej sg przyjmowane do Programu w miare wolnych miejsc,
w kolejnosci, w jakiej zostaty wpisane na liste rezerwowa.

§4
Dokumenty rekrutacyjne

Uczestnik Programu zobowigzany jest przed rozpoczeciem pracy dostarczy¢
Organizatorowi dokumenty niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji i sporzgdzenia
umowy zlecenia. Wykaz dokumentéw stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
Uczestnik Programu zobowigzany jest do przedstawienia Organizatorowi
os$wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania prac objetych
umowa. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy.
Osoby, ktére w danym roku dostang sie do Programu, s3 zobowigzane
do uczestnictwa w szkoleniu BHP przygotowanym przez Organizatora. Po jego
zakonczeniu otrzymujg Karte Szkolenia BHP.

§5
Zatrudnienie i zakres prac
Zatrudnienie Uczestnikow Programu odbywa sie na podstawie umow zlecenia. Wzor
umowy stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.



Uczestnicy Programu zobowigzani s3 do wykonania prac porzadkowych
i konserwacyjnych na terenie nieruchomosci zarzadzanych przez SM ,Nadodrze”.
Dopuszcza sie inny zakres obowigzkéw, w tym prace porzadkowe na terenach nie
nalezgcych do Organizatora, gdy wspdtorganizatorem Programu jest inny podmiot.
Zakres prac wykonywanych przez Uczestnikdw Programu zostanie kazdorazowo
wskazany przez kierownika danej jednostki administracyjnej lub osobe przez niego
upowazniona.

Prace objete umowg sg dostosowane do wieku i predyspozycji Uczestnikow.

Osobg odpowiedzialng za Uczestnikdw w trakcie wykonywania prac jest kierownik
danej jednostki administracyjnej lub osoba przez niego wskazana.

W trakcie wykonywania prac Uczestnik jest do dyspozycji Organizatora, ktory moze
zleci¢ inne zadania mieszczace sie w zakresie umowy.

Organizator zapewnia Uczestnikom rekawice oraz narzedzia niezbedne do wykonania
prac wynikajacych z umowy.

Organizator nie zapewnia Uczestnikom ubrania roboczego ani innych sortéw BHP.

§6

Wynagrodzenie
Uczestnik Programu otrzyma wynagrodzenie po wykonaniu zleconych prac. Wysokos¢
wynagrodzenia zostanie podana przez Organizatora przed rozpoczeciem rekrutacji
do Programu.
Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie rachunku wystawionego przez
Uczestnika na wskazany rachunek bankowy.
W przypadku niewykonania umowy lub wykonania jej czesci, wynagrodzenie ulega
proporcjonalnemu pomniejszeniu  stosownie do zakresu wykonanych prac.
W przypadku wczesniejszego zakoriczenia umowy, niz w terminie wskazanym
w umowie, Uczestnikowi przystuguje wynagrodzenie za faktycznie wykonane
czynnosci, proporcjonalnie do czasu wykonania umowy zlecenia.

§7

Obowigzki Uczestnika
Uczestnik Programu jest zobowigzany do doktadnego, sumiennego i punktualnego
wykonywania zleconych prac, przestrzegania zasad BHP oraz zapiséw niniejszego
Regulaminu.
Uczestnik Programu jest zobowigzany do prowadzenia Dziennika Prac, w ktorym
zapisuje czas, miejsce izakres wykonanych zadan. Dziennik zostanie przekazany
kazdemu Uczestnikowi w pierwszym dniu obowigzywania umowy.
Uczestnik Programu zobowigzany jest do dbania o powierzony mu sprzet, narzedzia
i dokumenty, a takze o porzadek w miejscu wykonywania pracy.

w

Uczestnik jest zobowigzany do noszenia w trakcie wykonywania prac koszulki i czapki
z nazwg Programu i logotypami Organizatordw, ktére zostang przekazane najpdzniej
w pierwszym dniu obowigzywania umowy.

Uczestnik jest zobowigzany do noszenia obuwia i odziezy wierzchniej dostosowanych
do warunkow atmosferycznych i rodzaju wykonywanych prac.

Uczestnik jest zobowigzany do informowania Organizatora o planowanej
nieobecnosci lub przerwie w wykonywaniu pracy z przynajmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

Zabrania sie uzywania telefonéw komdérkowych, odtwarzaczy mp3 i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie wykonywania pracy. W czasie pracy obowigzuje
bezwzgledny zakaz stuchania muzyki przez stuchawki.

Kazdy Uczestnik Programu podlega ocenie. Oceny dokonujg kierownicy jednostek
administracyjnych lub osoby przez nich upowaznione. Oceniane sg zaangazowanie
Uczestnika, sumiennos¢ i doktadnosé wykonywanych zadan, umiejetnos¢ wspétpracy z
innymi osobami, punktualno$¢, atakze przestrzeganie zasad BHP i niniejszego
Regulaminu. Ocena negatywna dyskwalifikuje Uczestnika z mozliwosci startu w
kolejnej edycji Programu

Uczestnik po zakoriczeniu prac jest zobowigzany do wypetnienia ankiety dotyczacej
przebiegu Programu.

§8

Postanowienia koricowe
Aktualny Regulamin jest dostepny w siedzibie SM ,Nadodrze” oraz na stronie
internetowej www.smnadodrze.pl.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia go na stronie internetowe;j.
W zakresie nie objetym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.
W przypadku jakiegokolwiek sporu wynikajgcego lub zwigzanego z Regulaminem,
zostanie on przez strony rozstrzygniety polubownie. W przeciwnym razie poddawany
jest rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Organizatora.

Sporzadzit: Mateusz Kowalski

Starszy specjalista ds. komunikacji spotecznej
Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Nadodrze” w Gtogowie



ANEKS NR 1/2017
Z DNIA 23 MAJA 2017R.
DO ZARZADZENIA NR 11/2016 Z DNIA 19.04.2016R.

W sprawie:
Zatwierdzenia ,,Regulaminu wakacyjnej pracy dla mlodych” Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Nadodrze” w Glogowie.

§1.

1. § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Do programu moze przystgpi¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 16 lat, jest uczniem
gimnazjum lub szkoly ponadgimnazjalnej albo studentem w wieku do 20 lat,
zamieszkujagca w Glogowie 1 posiadajaca peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
Status studenta nie posiadaja osoby, ktére ukonczyly studia I stopnia (data ukonczenia
studiéw jest dzien ztozenia egzaminu dyplomowego).

2. § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Uczestnik Programu jest zobowigzany do dokltadnego i sumiennego wykonywania
zleconych prac, przestrzegania zasad BHP oraz zapiséw niniejszego Regulaminu.

3. § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Uczestnik Programu jest zobowigzany do prowadzenia Dziennika Prac, w ktoérym
zapisuje czas 1 zakres wykonanych zadan. Dziennik zostanie przekazany kazdemu
Uczestnikowi w pierwszym dniu obowigzywania umowy.

4. § 7 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
Uczestnik jest zobowigzany do informowania Organizatora o przerwie w

wykonywaniu pracy z przynajmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§ 2.
Zmienia si¢ tre$¢ Zatgcznika nr 1, ktory otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 1 do
niniejszego Aneksu.

§ 3.
Zmienia si¢ tre§¢ Zalacznika nr 5, ktory otrzymuje brzmienie okreslone w Zalaczniku nr 2 do
niniejszego Aneksu.

§ 4.

Pozostale postanowienia Regulaminu nie ulegaja zmianie.



Zatacznik nr 1. Zgoda na prace mtodocianego dziecka
W ramach Programu ,,Wakacyjna Praca dla Mtodych”

Wyrazam zgode na prace mojego dziecka/wychowanka

Dane dziecka:

Imie

Nazwisko

Zatacznik nr 1. Zgoda na prace mtodocianego dziecka
W ramach Programu ,,Wakacyjna Praca dla Mtodych”

Wyrazam zgode na prace mojego dziecka/wychowanka

Dane dziecka:

Imie

Adres zamieszkania

Nazwisko

PESEL

Adres zamieszkania

Nr tel.
dziecka/wychowanka

PESEL

W firmie: Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,,Nadodrze” (Al. Wolnosci 19, 67-200
Gtogdw) podczas trwania Programu ,Wakacyjna Praca dla Mtodych” przy
pracach konserwacyjno-porzgdkowych. Praca bedzie odbywac sie w dni
robocze poczagwszy od dnia ... do dnia ... w godzinach pracy Spétdzielni.
Wynagrodzenie za w/w prace wynosi: 650 zt brutto.

Forma zatrudnienia: umowa zlecenia.

Dane rodzica/opiekuna prawnego:

Nr tel.
dziecka/wychowanka

Imie

Nazwisko

W firmie: Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Nadodrze” (Al. Wolnosci 19, 67-200
Gtogdéw) podczas trwania Programu ,Wakacyjna Praca dla Mtodych” przy
pracach konserwacyjno-porzgdkowych. Praca bedzie odbywa¢ sie w dni
robocze poczagwszy od dnia ... do dnia ... w godzinach pracy Spoétdzielni.
Wynagrodzenie za w/w prace wynosi: 650 zt brutto.

Forma zatrudnienia: umowa zlecenia.

Dane rodzica/opiekuna prawnego:

Imie

Nr tel. rodzica/opiekuna

Nazwisko

Podpis rodzica/opiekuna

Potwierdzam zgodnosS¢ danych: .......ccceeveeiieiiecieeeecceeee e,
podpis pracownika SM ,Nadodrze”

Nr tel. rodzica/opiekuna

Podpis rodzica/opiekuna

Potwierdzam zgodnos$¢ danych: ........ccceeeeeiiieeecciieee e,
podpis pracownika SM ,,Nadodrze”




Zatacznik nr 2

Spoldzielnia Mieszkaniowa Nadodrze
Al. Wolnosci 19, 67-200 Glogow

tel. 76 85 20 700, fax. 76 85 20 736
sekretarial@smnadodrze.pl, www.smnadodrze.pl

NIP: 693-000-91-45 REGON: 000493221

Rejestracja: Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej
1X Wydziat Gospodarczy KRS, Nr KRS: 0000099612

Spétdzielnia Mieszkaniowa NADODRZE

Formularz zgtoszeniowy
do Programu ,,Wakacyjna Praca dla Mtodych”

(wypetni¢ drukowanymi literami)

Zatacznik nr 2

Spoéldzielnia Mieszkaniowa Nadodrze
Al. Wolnosci 19, 67-200 Glogow

tel. 76 85 20 700, fax. 76 85 20 736
sekretarial@smnadodrze.pl, www.smnadodrze.pl

NIP: 693-000-91-45 REGON: 000493221

Rejestracja: Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej
1X Wydziat Gospodarczy KRS, Nr KRS: 0000099612

Spétdzielnia Mieszkaniowa NADODRZE

Formularz zgtoszeniowy
do Programu ,,Wakacyjna Praca dla Miodych”

(wypetni¢ drukowanymi literami)

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Numer telefonu

Numer telefonu

Adres zamieszkania

Adres zamieszkania

Dane o0so6b, ktdére zgtosity che¢ udzialu w Programie, zgodnie
z art.2.ust.1.pkt3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, przetwarzane sg w zbiorze sporzagdzonym doraznie i po ich
wykorzystaniu niezwtocznie sg usuwane.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem Programu.

data i podpis

Dane o0so6b, ktore zgtosity che¢ udziatu w Programie, zgodnie
z art.2.ust.1.pkt3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, przetwarzane sg w zbiorze sporzagdzonym doraznie i po ich
wykorzystaniu niezwtocznie sg usuwane.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem Programu.

data i podpis




Zatacznik nr 3

Wykaz dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji i sporzadzenia umowy
zlecenia w ramach Programu ,,Wakacyjna Praca dla Mtodych”

1. Formularz zgtoszeniowy.

2. Kserokopia legitymacji szkolnej/studenckiej lub zaswiadczenie ze szkoty o pobieraniu
nauki.

3. Zgoda opiekuna prawnego (w przypadku osoby nieletnigj).

4. Oswiadczenie do celéw podatkowych i ubezpieczen spotecznych.

5. Os$wiadczenie z numerem rachunku bankowego, na ktéry ma zostac przekazane
wynagrodzenie.

6. Karta szkolenia BHP (wydawana po odbytym szkoleniu).

7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania prac.



Zatacznik nr 4

Oswiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

Ja NIZEJ POAPISANY ...uiieiie et e et

ZAMIESZKATY ... e e e et

(adres)

legitymujacy sie dowodem osobistym/legitymacja szkolng

(seria/numer)

Oswiadczam,

iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie prac porzagdkowo-
konserwacyjnych w ramach Programu ,Wakacyjna Praca dla
Mtodych” realizowanego przez Spoétdzielnie Mieszkaniowa
,Nadodrze” w Glogowie.

(miejscowos¢, data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci
karnej z art. 233 Kodeksu Karnego — ,Kto sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3”.

(podpis)

Oswiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

Ja NIZEJ POAPISANY ...uiiieiie ettt e

ZAMIESZKAIY o s

(adres)

legitymujacy sie dowodem osobistym/legitymacjg szkolng

(seria/numer)

Oswiadczam,

iz moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie prac porzagdkowo-
konserwacyjnych w ramach Programu ,Wakacyjna Praca dla
Mtodych” realizowanego przez Spoétdzielnie Mieszkaniowa
,Nadodrze” w Gtogowie.

(miejscowos¢, data) (podpis)

Niniejsze oSwiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci
karnej z art. 233 Kodeksu Karnego — ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za
dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3”.

(podpis)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu Wakacyjnej Pracy dla Miodych 2017 — wzoér umowy

Umowa zlecenia SM/ /NS/ /2017
Zawarta w dniu .......... w Gtogowie, pomiedzy: Spotdzielnia Mieszkaniowg ,,Nadodrze” z siedzibg
w Glogowie, Al. Wolnosci 19, reprezentowang przez:
1. mgr inz. Mirostawa Dabrowskiego - Prezesa Zarzadu
2. mgr Anne Nahorska - Z-ce Prezesa
zwang dalej Zleceniodawca
a
IMI€ i NAZWISKO .veeeieieee et e
AATES ettt ae e s
Legitymujgca/ym sie dokumentem: .......cccceevvvveeeeveeeeenenn.
PESEL coovvveeeeiiviieeeeeeen, , Numer telefonu: ..........cooevvviirrnnnnnn,

zwanga/ym dalej Zleceniobiorcy .

§1
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania na rzecz Zleceniodawcy prac
konserwacyjnych i porzadkowych oraz zwigzanych z zagospodarowaniem terendw zielonych
w zasobach Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Nadodrze” lub na innych terenach wskazanych przez
kierownika danej jednostki administracyjnej, z zachowaniem nalezytej starannosci, przy czym
zakres prac zostanie kazdorazowo wskazany przez kierownika danej jednostki administracyjnej
lub osobe przez niego upowazniona.
2. Prace stanowigce przedmiot umowy nalezy wykona¢ w terminie od dnia ........... do
dnia ......... w godzinach pracy Spoétdzielni.
3. Strony ustalajg, ze biorgc pod uwage zakres i rodzaj zleconych prac liczba godzin
wykonywania zlecenia nie moze przekracza¢ 50 godzin w okresie trwania umowy.
4. Zleceniobiorca przed terminem wyptaty wynagrodzenia do kazdego wystawionego rachunku
winien zatgczy¢ pisemne oswiadczenie o liczbie godzin wykonywanych prac objetych umowa.

§2
1. Za wykonane prace Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci: 650 zt brutto
(stownie: sze$éset piecdziesiat zt brutto).
2. Od kwoty wynagrodzenia okreslonej w ust. 1 potrgcone zostang naleznosci publiczno-
prawne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§3
Wynagrodzenie ptatne bedzie w ciggu 5 dni roboczych od daty przedtozenia rachunku przez
Zleceniobiorce poleceniem przelewu na wskazany rachunek bankowy.

§4
Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innej osobie bez zgody
Zleceniodawcy.

§5
Integralng czescig niniejszej umowy jest Regulamin Programu ,Wakacyjna Praca dla Mtodych”
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Nadodrze” w Gtogowie, ktdry jest dostepny w siedzibie
Zleceniodawcy oraz na stronie internetowej www.smnadodrze.pl.
Zleceniobiorca os$wiadcza, ze zapoznat sie z wyzej wymienionym Regulaminem i nie zgtasza
uwag do jego tresci.

§6
Zleceniobiorca zobowigzany jest poinformowac Zleceniodawce o zmianie adresu zamieszkania
w ciggu roku podatkowego. W przypadku nie dopetnienia powyziszej formalnosci


http://www.smnadodrze.pl/

Zleceniobiorca zostanie obcigzony przez Zleceniodawce kosztami zwigzanymi z uzyskaniem
powyzszych informacji z Centrum Personalizacji i Dokumentow MSWiA w Warszawie.

§7

Zleceniobiorca zobowigzany jest do zapoznania sie z przepisami i zasadami BHP oraz wziecia
udziatu w instruktazu z tego zakresu zorganizowanym przez SM Nadodrze.

§8
1. Organizator ma prawo do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym bez zachowania
okresu wypowiedzenia w przypadku ztamania przez Uczestnika zasad BHP Ilub zapisow
Regulaminu, a takze w przypadku nie wykonywania zadan okreslonych w umowie, zniszczenia
mienia, kradziezy lub dziatania na szkode Organizatora.
2. Organizator ma prawo do pociggniecia Uczestnika Programu do odpowiedzialnosci za
uszkodzone mienie lub inne dziatanie na szkode Organizatora. W przypadku umysinie
wyrzgdzonej szkody Uczestnik jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

§9
Zleceniobiorca o$wiadcza, ze: ,w przypadku podania w oswiadczeniu sktadanym dla celéw ZUS
informacji dla Spétdzielni Mieszkaniowej ,Nadodrze” w Gtogowie, ktéra bedzie niezgodna ze
stanem faktycznym i na skutek tego spétdzielnia poniesie szkode finansowa, zobowigzuje sie do
naprawienia powstatej szkody w catosci oraz wyrazam dobrowolng zgode na dochodzenie
roszczenia przez spétdzielnie przez okres dziesieciu lat od daty ztozenia niniejszego
osSwiadczenia.”

§10
Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11
W zakresie nie objetym umowa stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

§12

Ewentualne spory moggce wynikng¢ na tle niniejszej umowy strony poddajg rozstrzygnieciu
przez sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

§13

Zgodnie z art.24.ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych Zleceniobiorcy jest spétdzielnia Mieszkaniowa
»,Nadodrze” z siedzibg w Gtogowie przy Al. Wolnosci 19,

2) dane osobowe Zleceniobiorcy przetwarzane bedg w celu realizacji niniejszej umowy,

3) Zleceniobiorca posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

4) podanie danych osobowych jest dobrowolne.

§14

Umowe sporzadzono w 3 egzemplarzach, w tym 2 dla Zleceniodawcy oraz 1 dla Zleceniobiorcy
i jego Przedstawiciela ustawowego.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

Sporzadzit: Mateusz Kowalski
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